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UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN PHÚ VANG 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 62 /BC-UBND Phú Vang, ngày 25 tháng 3 năm 2019 

 

BÁO CÁO 

Tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện   th n  đ u n m 

và kế hoạch nhiệm vụ trọn  tâm   th n  cu i n m 2019 

 

 

Thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/HU ngày 20 tháng 12 năm 2018 của Huyện uỷ; 

Nghị quyết số 02/2018/NQ-HĐND ngày 13/12/2018 của HĐND huyện về nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; UBND huyện ban hành Quyết định số 

4433/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 về việc triển khai thực hiện kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2019. UBND huyện đã lãnh, chỉ đạo các ngành chức năng, các 

địa phương xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện. Kết quả tình hình kinh tế - xã 

hội của huyện trong quý I năm 2019 như sau: 

A. TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI TRONG QUÝ I NĂM 2019:   

I. VỀ KINH TẾ:   

1. THƢƠNG MẠI - DỊCH VỤ:  

Thực hiện các giải pháp đảm bảo cân đối cung cầu, bình ổn thị trường, giá cả 

dịp Tết Nguyên đán  ỷ H i 2019. Chỉ đạo các doanh nghiệp, hộ kinh doanh chuẩn bị 

hàng hóa phục vụ Tết nhằm chủ động nguồn hàng đảm bảo về số lư ng, chất lư ng 

và chủng loại hàng hóa. Nhìn chung, hàng hóa dự trữ của các doanh nghiệp, hộ kinh 

doanh tại các ch  trên địa bàn huyện khá phong phú và đa dạng, đáp ứng đầy đủ nhu 

cầu mua sắm Tết của người dân. Phối h p với Chi cục Quản lý thị trường, UBND các 

xã, thị trấn tiến hành kiểm tra, kiểm soát thị trường hàng hóa trước, trong và sau Tết 

tại một số ch  trọng điểm như: Ch  Trung tâm Phú Đa, ch  Vinh Thanh, ch  Thuận 

An, Ch  Nọ, Ch  Cự Lại. Xây dựng kế hoạch đầu tư, sửa chữa, nâng cấp các ch  giai 

đoạn 2019-2020. 

Triển khai công tác dịch vụ du lịch biển và đầm phá năm 2019, tăng cường công tác 

quản lý hoạt động dịch vụ các bãi tắm biển trên địa bàn huyện trong mùa dịch vụ biển.  

2. CÔNG NGHIỆP - TTCN, NGÀNH NGHỀ: 

a) Công nghiệp: Tại Khu Công nghiệp Phú Đa, 07 doanh nghiệp đã xây dựng 

hoạt động ổn định, giải quyết việc làm cho hơn 2.800 lao động, giá trị sản xuất ước 

đạt trên 70 tỷ đồng, 02 doanh nghiệp đang đẩy nhanh tiến độ xây dựng để sớm đi vào 

sản xuất, 02 doanh nghiệp đang tiến hành lập các thủ tục đầu tư 
(1)

. Đã phê duyệt Quy 

hoạch chi tiết xây dựng (tỉ lệ 1/500) Cụm Công nghiệp Thuận An và tổ chức công bố 

quy hoạch. 
                                                           

(1) 
Đang hoạt động sản xuất: 07 công ty (Công ty cổ phần Liên Minh, Công ty Cổ phần Dệt may Thiên An Phú; 

Công ty TNHH Giống cây trồng Liên Việt; Công ty cổ phần Dệt may PPJ-Huế; Công ty TNHH MTV Sơn Hà Huế; 

Công ty Cổ phần Dệt may Huế; Công ty TNHH Hoa Giang). Đang đầu tư nhà máy: 02 công ty (Công ty Cổ phần Công 

nghệ Frit Phú Sơn; Công ty Cổ phần Vương Thy - Huế). Đang làm thủ tục đầu tư: 02 công ty (Công ty Cổ phần sản 

xuất và thương mại Hoàng Gia Phát và Công ty TNHH SXVLXD Hoa Giang). 
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b) Về ph t triển TTCN, n ành n hề nôn  thôn: Cơ cấu ngành nghề trong 

nông thôn có những thay đổi đáng kể và phát triển đa dạng; sản phẩm TTCN đang có 

bước phát triển theo hướng sản xuất hàng hoá; ngành nghề nông thôn, thủ công 

truyền thống phát triển theo hướng tập trung các ngành mũi nhọn có tiềm năng, l i 

thế về nguồn nguyên liệu, vốn, công nghệ, thị trường và tay nghề. Triển khai Kế 

hoạch hỗ tr  xây dựng và phát triển thương hiệu nước mắm Thuận An. 

c) Khuyến côn :  

Khuyến công tỉnh: Đăng ký thực hiện 03 đề án: Tổ chức bình chọn sản phẩm 

công nghiệp nông thôn tiêu biểu huyện Phú Vang; “Đầu tư máy sấy vào sản xuất chế 

biến nước ớt, ớt bột” của Hộ kinh doanh Nguyễn Văn Lập, xã Phú Diên và “Đầu tư 

máy móc thiết bị tiên tiến vào sản xuất rư u gạo” của Hộ kinh doanh Trần Tuấn Huy, 

xã Vinh An.  

Khuyến công huyện: Tiếp tục triển khai đề án “Đầu tư hệ thống máy ép thủy lực vào 

sản xuất chế biến ruốc, nước mắm” của Hộ kinh doanh Nguyễn Thị Năm, xã Phú Hải.  

d) Côn  t c điện: Tiến hành kiểm tra, sửa chữa hệ thống điện chiếu sáng.  iểm 

tra đề xuất ngành điện đầu tư hệ thống điện phục vụ nuôi trồng thủy sản. Tổ chức 

tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện công tác tiết kiệm điện, sử dụng điện an 

toàn và đúng mục đích. 

2. Sản xuất nôn , lâm, n ƣ n hiệp:  

a) Về trồng trọt:  

* Cây lúa: Diện tích thực hiện vụ Đông Xuân 7.312,05 ha, đạt 100% KH (diện 

tích gieo sạ 7.072,05 ha, diện tích cấy 240 ha). Trong đó: Đông Xuân chính vụ 

6.511,96 ha/6.517,96 ha, đạt 99,9% KH, còn lại 6 ha Vinh Thái chuyển sang lúa một 

vụ; Đông Xuân muộn 794,09 ha, đạt 100% KH. Hiện nay, Cây lúa đang sinh trưởng, 

phát triển tốt, người dân đang chăm sóc, tỉa dặm. Tỷ lệ sử dụng giống xác nhận đưa 

vào gieo cấy 7.202 ha, đạt 98,5% 

* Các loại cây trồng khác: Cây rau các loại: đã trồng mới 630/900 ha đạt 

70% H.  hoai lang: 420/600 ha đạt 70%KH. Ớt: 46,3/46,3 ha đạt 100% KH. Lạc: 

140/200 ha, đạt 70%  H. Đậu các loại: 68/170 ha, đạt 40%  H. Dưa các loại: 

26,1/65,3 ha, đạt 40% KH. Sắn: 329,5/659 ha, đạt 50% KH. Cây hoa cúc: 38,4 

ha/38,4 ha, đạt 100% KH. Các loại cây trồng sinh trưởng phát triển tốt đang giai đoạn 

phát triển thân lá. 

b) Về ch n nuôi thú y: Triển khai Chỉ đạo của UBND huyện về tăng cường 

công tác phòng chống đói rét, dịch bệnh, kiểm dịch, kiểm soát giết mổ, kiểm tra vệ 

sinh thú y đảm bảo an toàn thực phẩm có nguồn gốc động vật. Triển khai công tác 

tiêm phòng vacxin các loại cho gia súc, gia cầm vụ xuân trên địa bàn huyện. Kiểm 

tra, rà soát lại số lư ng các gia trại trên địa bàn huyện. Giám sát việc xuất nhập gia 

súc, gia cầm ra vào địa bàn huyện. Thực hiện công tác tiêu độc, khử trùng các điểm 

mua bán, lò giết mổ gia súc, gia cầm trên địa bàn huyện 

Chỉ đạo các đơn vị liên quan, UBND các xã, thị trấn triển khai đồng bộ các biện 

pháp phòng, chống dịch cúm gia cầm không để dịch bệnh xảy ra và lây lan. Vận động 

người chăn nuôi tăng cường bổ sung con giống phát triển chăn nuôi. Chuyển đổi 

phương thức chăn nuôi l n sang nuôi trên đệm lót sinh học và xây dựng hầm biogas 

hạn chế ô nhiễm môi trường.  
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c) Về Thủy sản:  

* Khai thác: Sản lư ng khai thác ba tháng đầu năm: 3.360/29.050 tấn, đạt 

11,6% KH. (Trong đó: Khai thác biển 3.250/28.300 tấn, đạt 11,5% KH; Khai thác 

sông đầm 110/750 tấn, đạt 14,6% KH). 

* Nuôi trồng:  

+ Về nuôi nước l : Từ đầu năm đến nay ngư dân đã cải tạo ao hồ và đưa vào thả 

nuôi đư c 1.700 ha/2.228 ha  H, đạt 71% KH với lư ng giống thả 260 vạn cua, 510 

vạn cá và 12.900 vạn tôm giống. Nuôi lồng nước l : ngư dân đã thả nuôi đư c 1.200 

lồng với lư ng giống thả 58 vạn. 

+ Về nuôi nước ngọt: ngư dân đã tập trung thả nuôi đư c 85 ha/118,3 ha  H đạt 

72%KH, giống thả 128 vạn đối tư ng các loại. Nuôi lồng nước ngọt: ngư dân đã thả 

nuôi đư c 280 lồng với lư ng giống thả 11,2 vạn cá giống. 

d) Quản lý HTX: Tổ chức lớp tập huấn, tuyên truyền Luật HTX năm 2012, 

Nghị định, các văn bản liên quan về thành lập HTX, các chính sách hỗ tr  phát triển 

HTX và hướng dẫn quy trình thành lập mới HTX theo Luật HTX năm 2012 cho đơn 

vị xã, trị trấn trên địa bàn huyện chưa có HTX. Đã có 17/20 HTX NN đã tiến hành 

tổng kết sản xuất kinh doanh dịch vụ năm 2018. Đôn đốc các đơn vị HTX còn lại 

thanh quyết toán và công khai kinh tế dân chủ để đẩy nhanh tiến độ tổ chức Hội nghị 

tổng kết và bàn phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ cho năm đến 

phù h p hơn với điều kiện kinh tế xã hội tại địa phương.  

e) Xây dựng Nông thôn mới: Sơ kết 03 năm thực hiện chương trình xây dựng 

nông thôn mới năm 2016-2018 và triển khai phương hướng nhiệm vụ đến năm 2020. 

Xã Phú Hải và xã Phú Hồ đã làm hồ sơ đề nghị UBND tỉnh công nhận 02 xã trên đạt 

chuẩn nông thôn mới năm 2018. Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện chương trình 

mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới năm 2019. Phấn đấu đến cuối năm 2019 

có thêm 3 xã Phú Thanh, Vinh Thanh và Phú Dương đạt chuẩn nông thôn mới. 

 . Côn  t c Đ u tƣ xây dựn  cơ bản - Phát triển đô thị - Giao thông 

a) Xây dựng: Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công trình chuyển tiếp năm 2018 

để đưa vào sử dụng. Năm 2019, tiếp tục đầu tư xây dựng 96 công trình, trong đó 60  

công trình chuyển tiếp, 36 công trình mới. Đã thông báo vốn cho các công trình 73 tỷ 

đồng, ước giải ngân 9,6 tỷ đồng. Các công trình đang triển khai thực hiện. 

Tiến độ quyết toán các công trình năm 2018: Hồ sơ quyết toán đã nộp 13/80 

công trình, trong đó: 05 công trình đã thẩm tra; đang thẩm tra 08 công trình, chưa nộp 

hồ sơ 67 công trình.  

b) Công tác quản lý và phát triển đô thị: Công tác đầu tư xây dựng phát triển 

đô thị tại đô thị Thuận An, Phú Đa, Vinh Thanh và các khu vực An Vân Dương ngày 

càng khởi sắc, kết cấu hạ tầng, các loại hình dịch vụ phát triển mạnh. Tăng cường 

kiểm tra tình hình trật tự đô thị tại xã Phú Thư ng, Phú Dương, Phú Thuận, Phú Mỹ, 

Phú An và thị trấn Thuận An, Phú Đa. 

c) Giao thông: Thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa các tuyến đường nội thị, đường 

huyện đảm bảo an toàn giao thông đư c thuận l i trong dịp Tết; Rà soát, xác định các 

vị trí điểm đen, tiềm ẩn tai nạn giao thông trên các tuyến quốc lộ; đầu tư hệ thống đèn 

chớp vàng và hệ thống chiếu sáng đoạn đường thuộc Quốc lộ 49. 

4. Công tác thu chi ngân sách   
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* Thu cân đ i n ân s ch trên địa bàn: 50,17 tỷ đồng, đạt 20,48%KH. Trong 

đó: Thuế NQD: 8 tỷ đồng, đạt 25%KH; Lệ phí trước bạ: 5,2 tỷ đồng, đạt 27,08%KH; 

Phí, lệ phí: 1,2 tỷ đồng, đạt 33,33%KH; Thuế thu nhập cá nhân: 3,6 tỷ đồng, đạt 

32,11%KH; Thu tiền sử dụng đất huyện quản lý qua kho bạc: 26 tỷ đạt 17,33%KH 

(Tổng số tiền bán đấu giá QSD đất hiện nay 30,3 tỷ đồng, đạt 20,17%KH); Thu cố 

định tại xã: 0,9 tỷ đồng, đạt 6,8%KH. 

* Chi cân đ i n ân s ch địa phƣơn : 127,1 tỷ đồng, đạt 18,2% H, trong đó 

chi thường xuyên 114,5 tỷ đồng đạt 21,17% H; chi đầu tư 9,6 tỷ đồng, đạt 6,4%KH 

5. Tài nguyên - Môi trƣờn : 

a) Quản lý Đất đai 

- Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất: Hoàn thành công tác lập kế hoạch sử dụng 

đất năm 2019 và đã đư c Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt tại Quyết định 110/QĐ-

UBND ngày 15/01/2019. Đã đề xuất danh mục các công trình để hoàn chỉnh Phương 

án Điều chỉnh Quy hoạch sử dụng đất đến năm 2020. 

- Giao đất, cho thuê đất, thu hồi đất: Tiếp nhận tổng cộng 69 hồ sơ xin giao đất ở 

(thông qua hình thức đấu giá quyền sử dụng đất) với diện tích 1,19 ha. Phê duyệt 

chuyển mục đích sử dụng 0,11 ha đất trồng cây lâu năm (đất vườn) sang mục đích đất 

ở của 08 hộ gia đình, cá nhân.  

- Cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất: Đất ở: Đã cấp đư c 100 thửa trong 

đó cấp lần đầu: 89 thửa (công nhận 61 thửa với diện tích 3,03 ha, đấu giá 28 thửa với 

diện tích 0,51 ha) và cấp đổi: 11 thửa với diện tích 1,09 ha.  

b) Côn  t c môi trƣờng 

- Tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của cộng đồng về Bảo 

vệ Môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu và giảm nhẹ rủi ro thiên tai. Phối h p với 

tỉnh Đoàn tổ chức lễ phát động Ngày Chủ nhật xanh năm 2019 và ra quân làm vệ sinh 

môi trường tại xã Phú Thư ng, TT Thuận An, xã Phú Thuận. Xây dựng kế hoạch, tổ 

chức các hoạt động hưởng ứng Ngày nước Thế giới năm 2019. 

- Công tác thu gom, xử lý rác thải: Đến nay 100% các xã, thị trấn trên địa bàn 

đều tổ chức thu gom, xử lý rác thải và thu phí thường xuyên. Tỉ lệ rác thải đư c thu 

gom, xử lý h p vệ sinh trên địa bàn toàn huyện hiện nay đạt trên 77% tổng lư ng rác 

thải phát sinh; Chất thải rắn y tế và chất thải rắn độc hại đư c thu gom, xử lý đạt 

100% tổng lư ng phát sinh; số hộ đư c thu gom, xử lý rác thải và thu phí ở các xã, 

thị trấn đã đạt bình quân khoảng 87% tổng số hộ. Triển khai thực hiện công tác phân 

loại rác thải tại nguồn và làm phân hữu cơ tại các xã Phú Xuân, Phú An và Phú Mỹ. 

Xây dựng kế hoạch và triển khai các hoạt động diệt trừ cây Mai dương. 

c) Côn  t c b n đấu giá và phát triển quỹ đất đấu giá: 

* Côn  t c b n đấu giá: Tổ chức bán đấu giá quyền sử dụng đất 69 lô đất với 

số tiền thu đư c nộp ngân sách nhà nước là 30.248.835.200 đồng. 

* Côn  t c đ u tƣ hạ t ng: Gồm 14 dự án với tổng mức đầu tư 21,8 tỷ đồng. 

II. VĂN HOÁ - XÃ HỘI: 

1. Hoạt độn  V n ho  - Thông tin - Thể thao:.  

Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh nâng cao chất lư ng phong trào “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng đời sống văn hóa”; tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch xây dựng nếp 
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sống văn minh đô thị và nông thôn; hướng dẫn các xã, thị trấn đăng ký xây dựng “Xã 

đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới”, “Thị trấn đạt chuẩn văn minh đô thị”. Đến nay đã 

có 6 xã, thị trấn đư c công nhận (Phú Thư ng, Phú Mỹ, Phú Mậu, Phú Hải, Phú An 

và thị trấn Thuận An. Tiếp tục thực hiện công tác phối kết h p trong quản lý, bảo vệ 

các di tích 
(2)

. 

Triển khai kế hoạch tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao 

đời sống văn hóa tinh thần cho công nhân lao động khu công nghiệp, doanh nghiệp 

năm 2019; Xây dựng  ế hoạch thực hiện phong trào “TDD XDĐSVH” năm 2019. 

Tập trung tuyên truyền cổ động trực quan chào mừng các ngày lễ lớn của quê 

hương đất nước 
(3)

. Tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ quần chúng tại địa 

phương, nghệ thuật động về biểu diễn, phục vụ nhu cầu vui chơi giải trí của bà con 

nhân dân trong những ngày đầu xuân. Hướng dẫn, chỉ đạo các xã, thị trấn tăng cường 

công tác tuyên truyền cổ động trực quan, văn hóa, văn nghệ kỷ niệm 44 năm Ngày 

giải phóng quê hương Thừa Thiên Huế.  

Tổ chức Lễ hội vật võ truyền thống làng Sình năm 2019 với sự tham gia của hơn 

100 đô vật, thu hút hàng nghìn người dân và du khách đến xem. Chỉ đạo các xã, thị 

trấn tổ chức các hoạt động thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ của quê hương, 

đất nước như đua ghe tại Phú Diên, Thuận An, Phú Xuân, Vinh Thái.  

Chuẩn bị tổ chức Giải Việt dã huyện và tham gia giải Việt dã tỉnh năm 2019; Tổ 

chức giải đua ghe truyền thống huyện Phú Vang lần thứ nhất năm 2019 vào ngày 

25/3/2019. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, xúc tiến quảng bá du lịch, giới thiệu tiềm năng 

thế mạnh của địa phương. Nghiên cứu, đa dạng hóa, nâng cao chất lư ng sản phẩm 

du lịch. Triển khai công tác kiểm tra, đánh giá công tác bảo đảm an toàn của các cơ 

sở kinh doanh dịch vụ bãi biển, tham mưu để công nhận điểm du lịch đối với Đầm 

Chuồn, Phú An, Hoa Giấy Thanh Tiên - Tranh Làng Sình, Phú Mậu,… 

2. Giáo dục - Đào tạo: Tổ chức Sơ kết hoàn thành chương trình giảng dạy, giáo 

dục HKI và triển khai chương trình H II năm học 2018-2019; Tổ chức Hội nghị hiệu 

trưởng của ba ngành học để nắm tình hình và chỉ đạo kịp thời. Kiểm tra toàn diện và 

chuyên môn các trường. Tham gia và tổ chức các lớp tập huấn bộ công cụ ASQ-3, 

phần mềm dinh dưỡng, phương pháp môn tiếng Anh, đổi mới công tác quản lý và 

nghiệp vụ giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật cho CBQL, GV cốt cán cấp để nâng 

cao, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý. Bồi dưỡng đội tuyển học sinh 

giỏi lớp 9, chuẩn bị dự thi cấp Tỉnh. 

* Về trường chuẩn Quốc gia: Đã có 55/77 trường đạt chuẩn Quốc gia, tỷ lệ: 

71,42%. Tiếp tục xây dựng 05 trường chuẩn Quốc gia trong năm 2019. Tập trung rà 

soát CSVC, phòng học để xây dựng kế hoạch bổ sung, sửa chữa và chống xuống cấp 

của các trường trong lộ trình năm 2019. 
                                                           

(2)
 Trong đó có 09 di tích cấp quốc gia; 09 di tích cấp tỉnh, gồm: 04 kiến trúc nghệ thuật, 02 di tích lịch sử cách 

mạng, 03 di tích lịch sử văn hoá, 02 di tích lịch sử, 01 di tích danh nhân trên địa bàn để UBND huyện trực tiếp quản lý. 
(3)

 Mừng Đảng mừng Xuân Kỷ H i - 2019, Kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 

(03/2/1930-03/2/2019), Kỷ niệm 64 năm ngày thầy thuốc Việt Nam; kỷ niệm 44 năm Ngày giải phóng quê hương Thừa 

Thiên Huế; 88 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh;... 
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3. Y tế - Dân s : Công tác ph ng chống dịch đã đạt đư c kết quả cao, 3 tháng 

đầu năm 2019 chưa phát hiện dịch xảy ra trên địa bàn huyện. Thực hiện giám sát dịch 

sốt xuất huyết, bệnh tay - chân - miệng, bệnh nhiễm liên cầu l n: Thường xuyên kiểm 

tra để kịp thời điều trị và dập tắt các ổ dịch. Giám sát các trường h p Cúm A(H7N9) 

và Cúm A(H5N1). 

Xây dựng kế hoạch triển khai chương trình hành động của Huyện Ủy về công 

tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2016-2020. Giám sát 

công tác khám chữa bệnh trẻ em < 6 tuổi, các đối tư ng tham gia bảo hiểm y tế, các 

gia đình chính sách, các đối tư ng nghèo, các đối tư ng già cả neo đơn đư c hưởng 

các chế độ chính sách đãi ngộ của nhà nước. Triển khai công tác phòng chống SDD 

cho trẻ em dưới 5 tuổi.  

Triển khai công tác phòng chống cháy nổ, Vệ sinh an toàn lao động và thảm họa 

thiên tai. Triển khai tuần lễ nước sạch, vệ sinh an toàn lao động, ngày thế giới phòng 

chống Lao. Tham gia các hoạt động Quân Dân Y kết h p. Tiêm chủng thường xuyên 

tháng hàng tháng. 

Bệnh viện huyện, ph ng khám Đ  V cho đến các trạm y tế xã đều hoạt động 

khá tốt. Công tác khám chữa bệnh đư c tổ chức chặt chẽ, đảm bảo đủ thuốc cho công 

tác khám chữa bệnh, 100% trạm y tế xã có bác sỹ, 100% trạm y tế xã đạt chuẩn Quốc 

gia về y tế xã đã tạo điều kiện chăm sóc sức khỏe cho nhân dân trên địa bàn huyện, 

thu hút đư c bệnh nhân tới khám và điều trị. Thực hiện công tác khám kiểm tra sức 

khỏe thanh niên đư c gọi nhập ngủ và phục vụ y tế lễ giao nhận quân năm 2019. 

Kiểm tra liên ngành Vệ sinh An toàn Thực phẩm trước, trong và sau dịp Tết 

Nguyên Đán Mậu Tuất trên địa bàn toàn huyện để đảm bảo vệ sinh thực phẩm trong 

những ngày Tết nguyên đán Mậu Tuất. Đoàn đã kiểm tra đã kiểm tra 213 cơ sở sản 

xuất thực phẩm, kinh doanh ăn uống (Đoàn huyện 18 cơ sở, đoàn 20 xã thị trấn 195 

cơ sở). Triển khai công tác an toàn vệ sinh lao động và ph ng chống cháy nổ ở các cơ 

sở sản xuất và chế biến trên địa bàn huyện. 

Triển khai chiến dịch truyền thông dân số kế hoạch hóa gia đình đ t I-2019. 

4. Lao động - Chính sách - Xã hội:  

- Về côn  t c đào tạo n hề: Đến nay, đã đào tạo nghề cho 155/2.500 lao động 

đạt 6,2%  H với các ngành nghề: May công nghiệp, chế biến món ăn,... tạo việc làm 

mới cho 1.115/4.100 lao động có việc làm mới, đạt 27,2% chỉ tiêu kế hoạch, trong đó 

có 29 lao động đi xuất khẩu lao động ở Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan. 

- Về chính sách có công: Giải quyết 26 hồ sơ thờ cúng liệt sĩ, 19 hồ sơ cắt giảm 

và mai táng phí đối tư ng chính sách có công, 05 hồ sơ tù đày. 

- Về chính sách xã hội: Tổ chức thăm hỏi, tặng quà của Chủ tịch nước, quà 

Lãnh đạo tỉnh, Lãnh đạo huyện, quà của các xã, thị trấn, quà của các tổ chức, cá nhân 

khác cho các đối tư ng chính sách có công, đối tư ng BTXH, hộ nghèo gồm 19.380 

suất với số tiền 4.711.000.000 đồng. 

Ra quyết định hưởng cho 100 đối tư ng và cắt giảm 86 đối tư ng bảo tr  xã hội. 

Đồng thời, ra quyết định hưởng mai táng phí cho 85 đối tư ng bảo tr  xã hội qua đời.  

Tổng số đối tư ng Bảo tr  xã hội tính đến tháng 3/2019 là: 8.018 người với số tiền 

chi trả tháng 3/2019 trên 2,8 tỷ đồng. Cấp Giấy chứng nhận hộ nghèo, hộ cận nghèo 

cho các đối tư ng kịp thời. 
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III. QUỐC PHÒNG - AN NINH VÀ CÔNG TÁC NỘI CHÍNH: 

1. Qu c phòn :  

Duy trì nghiêm nhiệm vụ trực SSCĐ từ huyện đến cơ sở, phối h p với các lực 

lư ng nắm chắc tình hình địa bàn, kịp thời làm tham mưu cho cấp ủy, chính quyền 

giải quyết tốt các vấn đề nổi cộm, nhất là dịp kỷ niệm ngày thành lập Đảng (3/2), dịp 

tết Dương lịch, tết Nguyên đán  ỷ Dậu, lễ hội vật Làng Sình, giữ vững ANCT-

TTATXH trên địa bàn trong mọi thời điểm. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 

công tác xây dựng lực lư ng DQTV, giáo dục QP- AN và kế hoạch tổ chức giao nhận 

quân năm 2019. 

Xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình triển khai cho cơ sở, đồng thời làm tốt 

công tác chuẩn bị cho Lễ ra quân huấn luyện, chuyển TTSSCĐ theo kế hoạch. Xây dựng 

kế hoạch bồi dưỡng kiến thức QP-AN cho các đối tư ng và mở rộng các đối tư ng 

khác trong năm 2019. Củng cố kiện toàn ổn định tổ chức biên chế LLDQTV bảo đảm 

số lư ng, chất lư ng, nhất là chất lư ng chính trị, tỉ lệ Đảng viên trong LLDQTV. 

Nắm chắc phương tiện tàu thuyền dân sự sẵn sàng huy động làm nhiệm vụ đấu tranh 

bảo vệ chủ quyền biển, đảo. 

Đẩy mạnh công tác TGSX, chăn nuôi, làm kinh tế bảo đảm 100% rau xanh chp 

đơn vị. Xây dựng nhà ăn, bếp chính quy, vệ sinh an toàn thực phẩm. Tổ chức tuần tra, 

canh gác, bảo đảm an toàn kho tàng trong mọi thời điểm. Làm tốt công tác tuyên 

truyền thu hồi và xử lý tốt vật liệu nổ c n sót trên địa bàn. 

2. Tình hình an ninh - chính trị: 

a) Về ANCT: Trong quý I có 1.658 lư t người nước ngoài, Việt kiều đến địa 

bàn(so với cùng k  giảm 31 lư t). Có 8 đoàn lâm thời/38 lư t người (có 21 người 

nước ngoài) đến địa bàn hoạt động trên các lĩnh vực về biến đổi khí hậu, ứng phó 

thiên tai, giáo dục, từ thiện… 

b) Về TT- ATXH: Phạm pháp hình sự xảy ra 07 vụ (Trộm cắp tài sản: 04 vụ, 

Giết người, cướp tài sản: 01 vụ, Hủy hoại tài sản: 01 vụ, Đánh bạc: 01 vụ) so với 

cùng k  năm 2018 giảm 09 vụ, làm 01 người chết, thiệt hại 135 triệu đồng. TNGT 

xảy ra 03 vụ, làm 03 người chết, 02 người bị thương; So với cùng k  năm 2018 giảm 

10 vụ, số người chết không tăng không giảm, giảm 18 người bị thương. Tai nạn khác 

xảy ra 05 vụ làm 04 người chết, 01 người bị thương. 

c) Côn  t c đảm bảo ANCT: Triển khai các kế hoạch đảm bảo ANTT trên địa 

bàn, nhất là trong dịp tết Nguyên đán  ỷ H i năm 2019. Nắm tình hình, tham mưu 

giải quyết các vấn đề liên quan về tôn giáo, an ninh nông thôn,… đề phòng phức tạp. 

d) Côn  t c đảm bảo TTATXH: 

Xác lập 01 chuyên án, bắt 01 vụ/12 đối tư ng tham gia đánh bạc, tạm giữ số tiền 

41.140.000 đồng; điều tra truy xét làm r  06/06 vụ phạm pháp hình sự, đạt tỷ lệ 

100%, chuyển ph ng PC02 Công an tỉnh thụ lý theo thẩm quyền 01 vụ giết người, 

cướp tài sản; phát hiện 01 vụ/01 đối tư ng tàng trữ trái phép chất ma túy, thu giữ 

6,544g ma túy tổng h p. 

3. Công tác PCCC: 

- Côn  t c tham mƣu, chỉ đạo, hƣớng dẫn: Ban hành Chỉ thị về tăng cường 

công tác PCCC&CNCH trên địa bàn trong dịp Tết Nguyên đán  ỷ H i và các hoạt 

động đầu năm 2019. Xây dựng các kế hoạch về phòng cháy chữa cháy trên địa bàn. 
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- Công tác tuyên truyền, kiểm tra, xử lý về PCCC: Tuyên truyền Luật PCCC 

ngày 29/6/2001, Luật PCCC sửa đổi bổ sung ngày 22/11/2013 và các Nghị định, 

Thông tư hướng dẫn về bảo đảm an toàn phòng cháy và chữa cháy. Kiểm tra định k  

về an toàn phòng cháy chữa cháy 80 cơ sở. Qua quá trình kiểm tra đã tổ chức hướng 

dẫn cho các cơ sở khắc phục kịp thời những tồn tại, thiếu sót về an toàn PCCC. 

4. Côn  t c Tƣ ph p: 

a) Công tác Hộ tịch: Đã giải quyết: 65 trường h p, trong đó: Khai sinh: 8 

trường h p, Khai tử: 01 trường h p, Kết hôn: 25 trường h p, Thay đổi, cải chính hộ 

tịch: 23 trường h p, Trích lục: 05 trường h p, Ghi chú ly hôn: 02 trường h p, Ghi 

chú kết hôn: 01 trường h p 

b) Công tác Chứng thực: Đã giải quyết: 489 trường h p, trong đó: Bản sao: 

340 văn bản, Chứng thực chữ ký người dịch: 142, H p đồng giao dịch: 07 trường h p 

c) Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật: Ban hành Kế hoạch 

Triển khai Đề án “Đẩy mạnh phổ biến nội dung cơ bản của Công ước quốc tế về các 

quyền dân sự, chính trị và pháp luật Việt Nam về các quyền dân sự, chính trị cho cán 

bộ, công chức, viên chức và Nhân dân, giai đoạn 2015-2020” trên địa bàn huyện Phú 

Vang năm 2019;  ế hoạch Triển khai Đề án “Tăng cường công tác phổ biến, giáo 

dục pháp luật tại một số địa bàn trọng điểm về vi phạm pháp luật” năm 2019;  ế 

hoạch Phổ biến giáo dục pháp luật năm 2019;  ế hoạch Tiếp tục thực hiện Đề án 

“Tăng cường công tác phổ biến, giáo dục pháp luật nhằm nâng cao ý thức pháp luật 

cho thanh, thiếu niên” năm 2019; Triển khai Đề án “Tăng cường công tác phổ biến, 

giáo dục pháp luật tại một số địa bàn trọng điểm về vi phạm pháp luật”; Triển khai 

Đề án “Tuyên truyền, phổ biến trong cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân về 

nội dung của Công ước chống tra tấn và pháp luật Việt Nam về phòng, chống tra 

tấn”; Thực hiện đánh giá, công nhận, xây dựng xã, thị trấn đạt chuẩn tiếp cận pháp 

luật năm 2018 (12/13 xã đư c công nhận đạt chuẩn tiếp cận pháp luật). 

d) Côn  t c v n bản: Ban hành Kế hoạch rà soát hệ thống hóa Văn bản quy 

phạm pháp luật năm 2019;  ế hoạch xây dựng văn bản quy phạm pháp luật năm 

2019; Kế hoạch kiểm tra văn bản QPPL năm 2019. Làm việc với Sở Tư pháp về việc 

kiểm tra thực hiện Kết luận Thanh tra của Bộ Tư pháp về Hộ tịch và chứng thực. Tiến 

hành kiểm tra hồ sơ công nhận xã đạt chuẩn pháp luật tại xã Phú Hồ, Phú Hải. 

5. Công tác Nội chính - Xây dựng chính quyền:  

Công bố kết quả đánh giá, xếp loại công tác CCHC năm 2018 của các cơ quan 

chuyên môn thuộc huyện và UBND các xã, thị trấn trên địa bàn huyện Phú Vang. 

Quyết định giao biên chế công chức và phân bổ số lư ng người làm việc năm 2019 

cho các cơ quan chuyên môn đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện. Ban hành 

Hướng dẫn Quy hoạch Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng ngành Giáo dục và đào tạo 

huyện Phú Vang giai đoạn 2018 - 2020 và 2020 - 2025. 

Tổ chức họp Hội đồng thi đua khen thưởng để bình xét danh hiệu thi đua năm 

2018, Quyết định khen thưởng cho 43 tập thể và 38 cá nhân đã có thành tích xuất sắc 

trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị - kinh tế xã hội. 

Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với 79 công chức, viên chức 

quản lý ngành giáo dục; Thông báo hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với 859 

viên chức; Thông báo đồng ý bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với 13 viên chức 
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hoàn thành chế độ tập sự. Quyết định chuyển xếp lương cho 02 cán bộ cấp xã, bổ 

nhiệm cho 02 Bí thư Đoàn TNCSHCM cấp xã; Quyết định nâng lương và nâng lương 

trước thời hạn cho 20 cán bộ, công chức cấp xã; Quyết định nghỉ hưu đối với 01 công 

chức cấp xã. 

Ban hành Quyết định về việc ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính năm 2019 

và Kế hoạch kiểm tra công tác Cải cách hành chính năm 2019.  

Quyết định về việc ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2019; Quyết định cử 18 công chức cấp xã tham gia lớp bồi dưỡng 

chuyên sâu về lĩnh vực Đất đai và môi trường; Quyết định cử 07 công chức tham gia 

lớp bồi dưỡng nghiệp vụ lựa chọn nhà thầu qua mạng; Quyết định cử 12 công chức 

Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng và Môi trường cấp xã tham gia lớp Bồi dưỡng 

chuyên sâu lĩnh vực Quản lý nhà nước về Nông nghiệp; Quyết định cử công chức, 

viên chức ngành giáo dục tham dự tập huấn hướng dẫn sử dụng bộ công cụ ASQ-3 

phiên bản Việt Nam trong các cơ sở giáo dục mầm non. 

Ban hành Kế hoạch Văn thư lưu trữ năm 2019 và  ế hoạch kiểm tra công tác 

Văn thư - lưu trữ năm 2019. 

6. Hoạt động Trung tâm hành chính công:  

Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả kế hoạch cải cách hành chính của tỉnh và của 

huyện trong năm 2019.  iện toàn lại các bộ phận có số lư ng hồ sơ giải quyết thấp. 

Nâng cao chất lư ng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm, thái độ cho đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ và 

đảm bảo chất lư ng công tác chuyên môn. 

Tình hình tiếp nhận và trả kết quả: (từ ngày 01/01/2019 đến ngày 19/03/2019): 

- Các bộ phận tiếp nhận, trả kết quả tại Trung tâm HCC đã tiếp nhận và chuyển 

các cơ quan chuyên môn giải quyết 2.710 hồ sơ. Trong đó: các cơ quan chuyên môn 

đã tham mưu giải quyết 2.195 hồ sơ đạt 80,9% (đúng hạn: 2.075 hồ sơ đạt 94,5% trễ 

hạn: 120 hồ sơ chiếm 5,5%). Đang giải quyết chưa đến hạn: 504 hồ sơ; quá hạn 11 hồ 

sơ 
(4)

.  

- Trung tâm đã tiếp nhận 180 hồ sơ trực tuyến, chủ yếu thuộc các lĩnh vực đăng 

ký kinh doanh hộ cá thể, xây dựng, bảo tr  xã hội và lĩnh vực người có công. 

- Cơ quan Thuế đã tiếp nhận và giải quyết 503 hồ sơ (503 hồ sơ liên thông); Bảo 

hiểm xã hội huyện đã tiếp nhận và giải quyết 04 hồ sơ; Công an: Đã hướng dẫn 10 

trường h p hoàn thiện hồ sơ. 

Tình hình tiếp nhận hồ sơ trực tuyến, số hóa hồ sơ: Trong Quý 01 năm 2019, 

thực hiện việc tiếp nhận và hướng dẫn nộp hồ sơ bằng hình thức trực tuyến đối với tất 

cả các loại thủ tục hành chính. Trong 1722 hồ sơ đã tiếp nhận có 1542 hồ sơ tiếp 

nhận ở dịch vụ công mức độ 2 và 178 hồ sơ tiếp nhận ở dịch vụ công mức độ 3 và 02 

hồ sơ mức độ 04. Đã tiến hành số hóa đư c 1.420/1527 hồ sơ đạt 92,9%. 

6. Công tác thanh tra, tiếp dân, giải quyết đơn thƣ khiếu nại, t  cáo: 
                                                           

(4)
 Trong 120 hồ sơ đã giải quyết trễ, quá hạn thì hồ sơ thuộc lĩnh vực Đất đai chiếm hơn 74,4% số lư ng hồ sơ. 

Nguyên nhân trễ và quá hạn do các hồ sơ bị tồn đọng do chỉnh sửa, bổ sung nhiều lần; thời gian xử lý giữa các cơ quan 

liên thông chưa thống nhất; việc khắc phục những lỗi trên hệ thống dịch vụ công chưa đư c kịp thời; Đối với lĩnh vực 

Tài chính - Kế hoạch trễ hạn 02 hồ sơ chiếm 2,2%: mặc dù hồ sơ giấy đã giải quyết và có kết quả trước hạn nhưng 

chậm trễ thực hiện xác nhận trên phần mềm; Lĩnh vực Hộ tịch trễ hạn 21 hồ sơ chiếm 23,4% do việc xác minh ở ngoài 

địa phương mất nhiều thời gian.  
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* Công tác thanh tra: 

Ban hành kết luận thanh tra đột xuất về tài chính ngân sách tại trường Mầm non 

Phú Lương. Triển khai thanh tra việc chấp hành pháp luật về tài chính ngân sách tại 

Trung tâm Phát triển Quỹ đất huyện theo kế hoạch đã đư c Chủ tịch UBND huyện 

phê duyệt năm 2019. Tiếp tục đôn đốc việc thực hiện các kết luận và quyết định xử lý 

sau thanh tra tại các đơn vị đư c thanh tra trong năm 2018. 

Báo cáo kết quả thực hiện Công văn số 120/TTCP-C.IV ngày 28 tháng 01 năm 

2019 của Thanh tra Chính phủ và Công văn số 674/UBND-KN1, ngày 02 tháng 02 

năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về triển khai đồng bộ các giải 

pháp PCTN và thực hiện nghiêm quy định về tặng quà, nhận quà trong dịp Tết 

Nguyên đán  ỷ H i năm 2019. 

Xử lý sau thanh tra, giải quyết tố cáo: Ban hành các văn bản chỉ đạo đôn đốc 

việc thực hiện các kết luận thanh tra, quyết định xử lý sau thanh tra, giải quyết tố cáo. 

* Côn  t c tiếp côn  dân và  iải quyết đơn thƣ khiếu nại, t  c o: 

Công tác tiếp công dân: Duy trì công tác tiếp công dân theo quy định. Tuy 

nhiên, không có công dân đến kiến nghị, phản ánh, khiếu nại và tố cáo. Tiếp công dân 

định k  theo lịch tiếp dân tại xã Phú Dương. 

Công tác tiếp nhận, giải quyết đơn thư: Trong thời gian qua không có đơn thư 

kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo của công dân gửi đến Thanh tra huyện. 

Công tác ph ng, chống tham nhũng: Ban hành kế hoạch phòng, chống tham 

nhũng năm 2019.Triển khai đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện việc kê khai tài 

sản, thu nhập năm 2018. Triển khai quán triệt cho cán bộ, công chức, viên chức thực 

hiện nghiêm túc các nội dung, yêu cầu của Chỉ thị số 34/CT-TTg ngày 28 tháng 12 

năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường các biện pháp bảo đảm đón 

tết Nguyên đán  ỷ H i năm 2019. 

Tóm lại, tình hình kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng trên địa bàn huyện 3 

tháng đầu năm 2019 ổn định. Các lĩnh vực: Dịch vụ thương mại, công nghiệp 

TTCN, xây dựng, nông nghiệp, NTTS,…  phát triển tốt. Công tác khám chữa bệnh 

cho nhân dân tại các tuyến được duy trì. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

được giữ vững và ổn định.  

B. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG   THÁNG CUỐI NĂM 

NĂM 2019: 

I. VỀ KINH TẾ:  

1. Về ph t triển kinh tế, côn  n hiệp-TTCN, sản xuất nôn  n hiệp: 

a) Lĩnh vực Dịch vụ, Công nghiệp - TTCN:  

Dịch vụ  Phối h p và hỗ tr  để đẩy nhanh triển khai các dự án: Khu nghỉ dưỡng 

nước khoáng nóng Mỹ An, khu vui chơi và công viên biển (HAB Park) ở Vinh 

Thanh; dự án Khu du lịch, vui chơi giải trí và nghỉ dưỡng cao cấp ở Vinh Xuân - 

Vinh Thanh. 

Quy hoạch, chỉnh trang, sắp xếp các hoạt động kinh doanh dịch vụ tại các bãi 

tắm Thuận An, Phú Thuận, Vinh Thanh, Vinh An, Phú Diên; Tăng cường tuyên 

truyền, quảng bá du khách đến tắm biển, ăn uống tại các bãi tắm trên địa bàn huyện 

và dịch vụ ăn uống tại đầm. Xây dựng các quầy bán hàng lưu niệm tại các Bãi tắm 
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Thuận An, Phú Thuận. Tổ chức bán hàng lưu niệm tại bến thuyền các sản phẩm đặc 

sản của huyện như hoa giấy Thanh Tiên, tranh dân gian làng Sình, nước mắm,….  

Phối h p triển khai tổ chức Phiên ch  đưa hàng Việt về nông thôn năm 2019. 

Hướng dẫn, đôn đốc các xã, thị trấn đủ điều kiện hoàn thiện phương án Chuyển đổi 

mô hình quản lý, kinh doanh khai thác ch . 

Tăng cường kiểm tra thị trường về đo lường chất lư ng, niêm yết giá công khai, 

buôn bán hàng giả, ph ng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực 

phẩm,… Tiếp tục tăng cường công tác quản lý và kiểm tra công tác vệ sinh ATTP 

thuộc lĩnh vực công thương. Tiếp tục cấp giấy xác nhận kiến thức về an toàn thực 

phẩm, giấy chứng nhận đủ điều kiện bán lẻ LPG chai theo quy định. 

Công nghiệp - TTCN : Tiếp tục phối h p xúc tiến kêu gọi các doanh nghiệp đầu 

tư nhà máy sản xuất, hạ tầng vào  hu CN Phú Đa và Cụm CN Thuận An. Triển khai 

thực hiện đề án khuyến công tỉnh, huyện năm 2019. Tăng cường hỗ tr  các đơn vị 

xây dựng và phát triển thương hiệu. 

b) Về sản xuất Nông - Lâm - Ngư nghiệp:  

* Trồng trọt: Kiểm tra tình hình sinh trưởng, phát triển của lúa để chỉ đạo bón 

đ ng hoặc thúc đ ng đầy đủ, cân đối phù h p. Tranh thủ thời tiết tạnh ráo đẩy nhanh 

tiến độ chăm sóc tỉa dặm và bón phân thúc đ t 2, điều tiết nước h p lý để cây lúa 

phát triển, tăng khả năng chống chịu với điều kiện ngoại cảnh bất l i, sinh vật gây 

hại. Tiếp tục điều tra dự tính - dự báo sâu bệnh trên lúa và các loại cây trồng khác, 

triển khai phun ph ng trừ bệnh kịp thời. Đôn đốc người dân tranh thủ thu hoạch để 

chuẩn bị làm đất gieo cấy vụ Hè Thu năm 2019. 

* Ch n nuôi Thú y: Tăng cường công tác tiêu độc khữ trùng để phòng chống 

dịch cho đàn gia súc gia cầm. Kiểm tra, hướng dẫn người chăn nuôi vệ sinh chuồng 

trại, phòng chống dịch bệnh phát triển chăn nuôi. Đôn đốc các địa phương tiếp tục 

công tác tiêm ph ng cho đàn gia súc, gia cầm đạt kế hoạch đề ra. 

* Thủy lợi: Đôn đốc các đơn vị ven biển, đầm phá triển khai phương án chống 

hạn cho cây lúa và các loại cây trồng khác. Đôn đốc các đơn vị đư c huyện phân bổ 

kinh phí xây dựng công trình Thủy l i đẩy nhanh tiến độ thực hiện.  

* Thủy sản: Đôn đốc ngư dân, các chủ tàu thuyền tranh thủ thời tiết thuận l i ra 

khơi đánh bắt thủy sản. Kiểm tra, hướng dẫn ngư dân chăm sóc các ao ương nuôi, 

hướng dẫn người dân cải tạo ao hồ để thả nuôi hết diện tích. Củng cố ban chỉ đạo 

NTTS, tăng cường kiểm tra phát hiện dịch bệnh, tổ chức xử lý kịp thời nhằm hạn chế 

lây lan. 

* Công tác quản lý HTX: Đôn đốc các HTX tổ chức Hội nghị tổng kết năm 

2019 để đảm bảo theo Luật định.  

* Công tác xây dựng nông thôn mới: Đôn đốc các đơn vị thực hiện các mô 

hình PTSX theo kế hoạch. Tăng cường chỉ đạo thực hiện triển khai các công trình 

trong chương trình xây dựng nông thôn mới năm 2019. Rà soát lại quy hoạch xây 

dựng nông thôn mới của các xã. Phấn đấu đến cuối năm 2019 có thêm 03 xã Phú 

Dương, Phú Thanh, Vinh Thanh đạt chuẩn nông thôn mới. 

* Công tác quản lý Đất đai: Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định 110/QĐ-

UBND ngày 15/01/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt kế hoạch sử 

dụng đất năm 2019 huyện Phú Vang. Tiếp tục rà soát quỹ đất công ích, đất mặt nước 
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NTTS hạ triều để xây dựng phương án, kế hoạch quản lý, sử dụng đảm bảo theo 

Quyết định số 29/QĐ-UBND ngày 14/5/2018 của UBND tỉnh. Tiếp tục khảo sát, đo 

đạc, quy hoạch phân lô đất ở tại các xã, thị trấn trên địa bàn huyện theo kế hoạch. 

* Công tác Bảo vệ Môi trƣờng: Đôn đốc các xã, thị trấn triển khai thực hiện 

Đề án Ngày Chủ nhật xanh năm 2019, ra quân vệ sinh môi trường, thu gom, xử lý rác 

thải tồn cư, nạo vét kênh mương. Triển khai, đôn đốc các xã, thị trấn thực hiện công 

tác diệt trừ Mai Dương theo  ế hoạch. Tổ chức các đ t tuần tra, xử lý vi phạm pháp 

luật về bảo vệ môi trường. 

3. Về Đ u tƣ xây dựn  cơ bản-Giao thông: Đẩy nhanh tiến độ hoàn thành các 

công trình chuyển tiếp, công trình mới năm 2019. Tập trung đôn đốc các chủ đầu tư 

hoàn tất các thủ tục hồ sơ để tiến hành quyết toán dự án hoàn thành. Tăng cường 

giám sát, kiểm tra chất lư ng công trình theo các quy định hiện hành của nhà nước; 

thực hiện công tác lập, thẩm định, thẩm tra theo đúng trình tự, thủ tục, đảm bảo yêu 

cầu về chất lư ng và thời gian quy định. Tăng cường phối h p, kiểm tra thực hiện kế 

hoạch lập lại trật tự công cộng, trật tự đô thị trên địa bàn huyện. 

Tiếp tục xây dụng kế hoạch bảo dưỡng thường xuyên các tuyến đường huyện, 

xã theo dự án Lramp; thống kê, rà soát để tham mưu UBND huyện công bố lại hệ 

thống đường giao thông nông thôn cấp xã quản lý; đèn tín hiệu giao thông. 

4. Công tác Tài chính-Ngân hàng: Tập trung đẩy nhanh quyết toán ngân sách 

các xã, thị trấn và các trường học trên địa bàn huyện. Tổ chức thực hiện tốt công tác 

thu ngân sách, thu thuế nhằm phấn đấu hoàn thành và vư t các chỉ tiêu thu ngân sách 

năm 2019. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nhanh việc bán đấu giá QSD đất tại các khu 

vực đã có qui hoạch phân lô và giá khởi điểm. Tiếp tục chỉ đạo các ngân hàng làm tốt 

công tác tín dụng cho vay đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh, giải quyết việc làm 

cho nhân dân.  

5. Côn  t c b n đấu  i  QSDĐ: Giải phóng mặt bằng tạo quỹ đất các khu đất 

đấu giá quyền sử dụng đất của các khu đấu giá đã có quy hoạch năm 2019. Triển khai  

bán đấu giá đất tại các xã, thị trấn,... Đôn đốc các đơn vị thi công triển khai thi công 

công trình hạ tầng và hoàn tất các thủ tục để thực hiện các dự án đầu tư hạ tầng các xã 

còn lại. 

II. VỀ VĂN HÓA - XÃ HỘI: 

1. V n ho  - Thông tin - Thể thao: 

Tập trung chỉ đạo và đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa”. Tiếp tục triển khai Quy định về xây dựng nếp sống văn minh đô thị và 

nông thôn năm 2019. Triển khai kế hoạch thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn huyện Phú Vang năm 2019. Công nhận các 

đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2019.  

Tổ chức các hoạt động thông tin tuyên truyền, văn hóa, văn nghệ, TDTT chào 

mừng kỷ niệm 44 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam thổng nhất Tổ Quốc, 

133 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5, 129 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh.  50 

năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh (1969 - 2019). Tuyên truyền, cổ 

động trực quan và đẩy mạnh các hoạt động chào mừng 73 năm Cách Mạng Tháng 8 

và Quốc Khánh 2/9, kỷ niệm 89 ngày thành lập Mặt Trận Dân Tộc thống nhất Việt 

Nam; 75 năm ngày thành lập QĐNDVN (22/12). 
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Đẩy mạnh công tác quảng bá, giới thiệu thế mạnh của địa phương, chú trọng các 

hoạt động dịch vụ du lịch. Nghiên cứu tổ chức các lớp tập huấn công tác quản lý Nhà 

nước về du lịch, nghiệp vụ quản lý nhà hàng. Tường bước triển khai các hoạt động hỗ 

tr  du lịch sinh thái dựa vào cộng đồng. Hướng dẫn và phối h p với các địa phương, 

các ban ngành liên quan để đưa mô hình hoạt động của các HTX dịch vụ du lịch có 

hiệu quả. 

Tổ chức Đại hội Liên đoàn cờ; tổ chức giải cờ tướng; Tổ chức giải bóng đá 

truyền thống năm 2019. Tổ chức giải cầu lông CBCNVC năm 2019. Tổ chức liên 

hoan công - nông - binh - trí thức năm 2019 và tham gia Liên hoan cấp tỉnh.  

Chú trọng công tác quản lý, bảo vệ và phát huy những di tích lịch sử, văn hóa 

trên địa bàn; Triển khai kế hoạch cắm mốc di tích trên địa bàn. Tiếp tục tham mưu 

các cấp trong việc tu bổ các công trình di tích xuống cấp và công nhận mới một số 

địa danh di tích lịch sử cách mạng trên địa bàn huyện. Tăng cường công tác quản lý 

nhà nước trên các lĩnh vực viễn thông, Internet, dịch vụ văn hóa. Phát huy tốt công 

tác hoạt độngt hư viện, xây dựng kế hoạch phục vụ sách, tạp chí lưu động phục vụ 

nhân dân, học sinh. 

2. Về Giáo dục - Đào tạo:  

Tiếp tục tổ chức các hội thi cấp huyện và tham gia thi cấp tỉnh. Tiếp tục kiểm tra 

chuyên môn và toàn diện một số trường MN, TH, THCS. Tập trung chỉ đạo các 

trường đánh giá kết quả học tập của học sinh, đảm bảo theo quy định của Bộ GD-ĐT; 

xét hoàn thành chương trình bậc TH và xét tốt nghiệp THCS. Triển khai công tác 

tuyển sinh 2018-2019 và tổng kết năm học 2019-2020. Tổ chức Hội nghị hiệu trưởng 

các trường MN, TH và THCS để triển khai kế hoạch trong thời gian đến như: xét 

hoàn thành chương trình bậc TH, xét tốt nghiệp THCS, đánh giá cuối năm, thi đua...  

Tiếp tục kiểm tra trường đạt chuẩn quốc gia, thư viện chuẩn và kiểm định chất 

lư ng giáo dục ở các trường học đã đăng ký trong quý II. Xét thi đua năm học 2018 -

2019 của toàn huyện và duyệt Sáng kiến cải tiến kỹ thuật để hoàn chỉnh hồ sơ Thi 

đua -  hen thưởng.  

3. Y tế - Dân s : Đảm bảo vệ sinh ATTP trên địa bàn và tổ chức “tháng hành 

động vì an toàn thực” năm 2019. Kiểm tra và quản lý hành nghề y dư c tư nhân trên 

địa bàn huyện. Tiếp tục giám sát công tác khám chữa bệnh tại bệnh viện, ph ng khám 

và 20 trạm y tế xã, thị trấn. Tổ chức thực hiện và hoàn thành các chỉ tiêu về chương 

trình mục tiêu Y tế quốc gia, phòng chống một số bệnh xã hội. Đẩy mạnh công tác 

TCMR, phòng chống SDD cho trẻ em dưới 5 tuổi . Kiểm tra Vệ sinh trường học, an 

toàn vệ sinh lao động, công tác phòng chống dịch trong trường học. Triển khai chiến 

dịch truyền thông dân số lồng ghép dịch vụ sức khỏe sinh sản kế hoạch hóa gia đình 

đ t II, III/2019 tại 20 xã thị trấn. 

4. Lao động, chính sách - xã hội: 

Thực hiện đồng bộ Đề án dạy nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định 

1956 của Thủ tướng Chính phủ. Đôn đốc các xã, thị trấn thực hiện kế hoạch đẩy 

mạnh công tác giải quyết việc làm mới cho người lao động tại địa phương; tổ chức 

đào tạo nghề miễn phí cho người lao động; Phối h p với các đơn vị tuyển dụng 

X LĐ tổ chức các buổi tư vấn về X LĐ ở các xã, thị trấn nhằm nâng cao thu nhập, 

ổn định cuộc sống góp phần giảm nghèo bền vững trên địa bàn huyện. 
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Thực hiện đồng bộ, đầy đủ các chính sách, chế độ theo Pháp lệnh ưu đãi người 

có công đối với người có công và thân nhân của người có công với cách mạng.  Thực 

hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và đời sống cho người có công và thân nhân của 

người có công với cách mạng. Tiếp nhận và giải quyết kịp thời các chế độ chính sách. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chi trả tr  cấp ưu đãi cho các đối tư ng 

chính sách ở các xã, thị trấn đảm bảo đúng tiêu chuẩn, đúng đối tư ng, đúng chế độ.  

Tăng cường hoạt động tuyên truyền giáo dục, tư vấn về bảo vệ, chăm sóc và 

giáo dục trẻ em tập trung vào các chiến dịch Tháng hành động vì trẻ em, Quốc tế 

thiếu nhi, Tết Trung thu... nhất là Luật Trẻ em năm 2016. Tiếp tục thực hiện tốt các 

chương trình, hoạt động bảo vệ và chăm sóc trẻ em. Đặc biệt là đẩy mạnh triển khai 

công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em năm 2019. 

III. QUỐC PHÕNG - AN NINH VÀ CÔNG TÁC NỘI CHÍNH: 

1. Côn  t c Qu c phòn : 

Duy trì nghiêm chế độ trực SSCĐ, Triển khai các đơn vị cơ sở điều chỉnh, bổ 

sung đầy đủ hệ thống SSCĐ, tổ chức luyện tập thành thục các phương án SSCĐ. 

Tham gia trực báo tại Bộ CHQS tỉnh và tổ chức trực báo cơ sở theo quy định. 

Tổ chức Lễ ra quân huấn luyện năm 2019 theo kế hoạch; tổ chức tập luyện 

chuyển trạng thái sẵn sàng chiến đấu. Tổ chức huấn luyện tại chức cơ quan, luyện tập 

các phương án SSCĐ, luyện tập điều Lệnh giờ thứ 7, hành quân rèn luyện theo kế 

hoạch. Xây dựng kế hoạch triển khai cho cơ sở tổ chức đăng ký độ tuổi 17, rà soát độ 

tuổi 18 - 27, độ tuổi Dân quân tự vệ báo cáo theo phân cấp. Xây dựng kế hoạch, làm 

tốt công tác chuẩn bị cho diễn tập khu vực phòng thủ huyện năm 2019. 

Tăng cường công tác tuyên truyền Luật NVQS, Luật DQTV, Luật GDQP- AN, 

Luật biển, Pháp lệnh DBĐV. Đẩy mạnh hoạt động CTĐ, CTCT trong thực hiện các 

nhiệm vụ của LLVT huyện. Tiếp tục tham mưu cho Ban chỉ đạo 515 tiếp tục xác 

minh nắm nguồn thông tin mộ liệt sỹ trên địa bàn huyện, chỉ đạo và theo dõi các xã, 

thị trấn tiến hành xác minh thông tin, lập sơ đồ, bản đồ tìm kiếm hài cốt Liệt sỹ. 

Bảo đảm tốt lư ng dự trữ Hậu cần, Kỹ thuật cho nhiệm vụ SSCĐ, huấn luyện thường 

xuyên. Đẩy mạnh công tác TGSX, chăn nuôi, nâng cao chất lư ng bữa ăn cho bộ đội, làm 

tốt công tác vệ sinh phòng dịch bệnh bảo đảm quân số khỏe đạt 99,8% trở lên. 

2. An ninh - Trật tự:  

Triển khai các kế hoạch đảm bảo ANTT trên địa bàn; Nắm tình hình, quản lý 

Việt kiều, người nước ngoài, đoàn lâm thời đến hoạt động trên địa bàn; tình hình lễ 

lư t, xây dựng cơ sở vật chất trong các tôn giáo. 

Tiếp tục triển khai các kế hoạch phòng ngừa, đấu tranh chống tội phạm trên địa 

bàn huyện. Tiếp tục điều tra, xử lý các vụ án hình sự còn tồn đọng. Tăng cường kiểm 

tra ngành nghề kinh doanh có điều kiện…; làm tốt công tác QLHC về TTXH; công 

tác giải quyết các thủ tục hành chính, hồ sơ TTHSH .  

Tổ chức tuần tra kiểm soát đảm bảo TTATGT, TTCC, TTATĐT. Tăng cường 

tuyên truyền pháp luật về giao thông tại các khu dân cư, trường học trên địa bàn; làm 

tốt công tác tiếp nhận, đăng ký, quản lý phương tiện giao thông.  

3. Công tác PCCC: Thực hiện tốt công tác trực chỉ huy, trực ban, trực chữa 

cháy, giao ban, giao ca, thường trực SSCĐ, canh gác bảo vệ cơ quan ngày và đêm an 
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toàn, tăng cường kiểm tra, chấn chỉnh việc chấp hành ĐLNV, quản lý CBCS; chủ 

động trong công tác phòng ngừa, ngăn chặn không để CBCS sai phạm. 

Tham mưu chính quyền các địa phương tham mưu xây dựng mô hình cụm dân 

cư an toàn PCCC. Tổ chức tuyên truyền, huấn luyện nghiệp vụ PCCC và tổ chức thực 

tập phương án chữa cháy cơ sở. Tiến hành kiểm tra định k  về an toàn phòng cháy 

chữa cháy đối với các cơ sở thuộc thẩm quyền quản lý.  

4. Côn  t c tƣ ph p: 

Tiếp tục thực hiện tốt công tác Hộ tịch, chứng thực, thẩm định văn bản và các 

công tác khác. Tổ chức Phổ biến giáo dục pháp luậtn theo kế hoạch và đẩy mạnh triển 

khai đưa pháp luật về cơ sở. Thành lập đoàn kiểm tra công tác Tư pháp - Hộ tịch; 

Văn bản QPPL năm 2019. 

Phối h p với Sở Tư pháp tổ chức tập huấn, bồi dưỡng thuộc Đề án 452, Chuẩn 

tiếp cận pháp luật và bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho giáo viên các trường học. 

Phối h p với Trung tâm tr  giúp pháp lý tỉnh tiến hành tổ chức tr  giúp pháp lý tại 

các xã theo kế hoạch. 

5. Công tác nội chính và xây dựng chính quyền: 

Tiếp tục sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy đảm bảo tinh gọn, h p lý và vận 

hành hiệu quả; thực hiện kịp thời công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, công chức 

theo đúng quy định. 

Duy trì có hiệu quả Đề án Xây dựng Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả hiện đại 

của Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn trên địa bàn huyện. Chỉ đạo các đơn vị khẩn 

trương sửa chữa, xây dựng và tổ chức khai trương đưa vào hoạt động Bộ phận Tiếp 

nhận và trả kết quả hiện đại cho các xã: Phú Thuận, Vinh Phú, Phú Xuân và Vinh 

Thanh.  

Ban hành Quyết định Quy định việc đánh giá, xếp loại công tác Cải cách hành 

chính tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện và UBND các xã, thị trấn. 

Thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao chỉ số cải cách hành chính của huyện. Đẩy 

mạnh công tác tuyên truyền về cải cách hành chính nhằm nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm cơ quan hành chính nhà nước, của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi 

công vụ.  

Sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã đảm bảo đủ số lư ng theo quy 

định của pháp luật, có chất lư ng tốt. Tập trung đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

mọi mặt cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã. Tiếp tục triển khai thực hiện chính 

sách tinh giản biên chế theo Nghị định 113/2018/ND-CP, ngày 31/8/2018 về sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách 

tinh giản biên chế. Thực hiện rà soát biên chế ngành giáo dục để xây dựng Kế hoạch 

tuyển dụng năm 2019. 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra công tác cải cách hành chính ở các 

phòng, ban chuyên môn và UBND các xã, thị trấn, kết h p chặt chẽ với việc kiểm tra 

tình hình thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức theo tinh thần chỉ đạo của UBND tỉnh. 

Tham mưu UBND huyện thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước về lĩnh vực 

văn thư, lưu trữ; thi đua - khen thưởng. Tổng h p và đăng ký thi đua cấp tỉnh; đưa 

công tác thi đua vào nề nếp, đảm bảo công nhận danh hiệu thi đua khen thưởng kịp 
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thời, đúng tiêu chuẩn, đúng quy trình và thủ tục quy định; chống mọi biểu hiện phô 

trương, bệnh hình thức trong thi đua khen thưởng. 

Tăng cường công tác phối h p nắm tình hình, phát hiện, tham mưu kịp thời xử 

lý những vấn đề tôn giáo nhạy cảm, giữ vững an ninh tôn giáo trên địa bàn huyện. 

Hướng dẫn giúp đỡ các tổ chức cá nhân tôn giáo các thủ tục hành chính về lĩnh vực 

tôn giáo, theo d i đôn đốc giải quyết một số vấn đề tôn giáo còn tồn đọng. 

6. Trung tâm Hành chính công: 

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Quy chế phối h p giữa Trung tâm Hành chính 

công huyện với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, các cơ quan 

Trung ương đóng trên địa bàn huyện, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn trong giải 

quyết thủ tục hành chính cho cá nhân, tổ chức. 

Đẩy mạnh kế hoạch tổ chức khảo sát lấy ý kiến mức độ hài lòng của tổ chức, cá 

nhân khi thực hiện thủ tục hành chính tại Trung tâm. Thực hiện nghiêm túc Quy định 

về trách nhiệm công khai xin lỗi của công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm 

trong giải quyết thủ tục hành chính cho cá nhân, tổ chức. 

Chỉ đạo các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn huyện áp dụng dịch vụ 

công trực tuyến mức độ 03 khi thực hiện giao dịch thủ tục hành chính tại các Trung 

tâm Hành chính công cấp tỉnh, huyện. 

6. Côn  t c thanh tra, tiếp dân,  iải quyết đơn thƣ khiếu nại, t  c o:  

* Công tác thanh tra: Triển khai thanh tra tại các đơn vị theo kế khoạch năm 

2019. Tiếp tục đôn đốc thực hiện kết luận thanh tra và giải quyết tố cáo. 

* Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, t  cáo: Duy trì công tác tiếp 

công dân theo quy định; giải quyết dứt điểm, kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị và phản ánh mới phát sinh, không để xảy ra điểm nóng, khiếu kiện đông 

người gây phức tạp tình hình. Tiến hành kiểm tra, rà soát các đơn vị có đơn thư để chỉ 

đạo giải quyết dứt điểm nhằm hạn chế khiếu kiện vư t cấp. 

* Công tác phòng, ch n  tham nhũn : Triển khai kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng theo kế hoạch đề ra năm 2019. Báo cáo kết quả minh bạch tài sản, 

thu nhập năm 2018. 

Trên đây là tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện   tháng đầu năm và 

một số nhiệm vụ trọng tâm trong 9 tháng cuối năm 2019, UBND huyện báo cáo 

Thường vụ Huyện ủy, UBND Tỉnh biết để chỉ đạo./. 

 
Nơi nhận:  

- UBND tỉnh  

- TV. Huyện uỷ;     b/c  

- TT. HĐND huyện;       

- CT, PCT UBND huyện;        

- Các Ủy viên UBND huyện;                                                               

-  Các cơ quan, ph ng ban thuộc huyện;    

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn;                                            

- Lưu VP.                                                                                                                                                      

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

La Phúc Thành 
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